
 
 

 

 

 

 

 
Modul 1: Betriebsführung und Aufgaben am Bauhof (Teil 1)  
Ihr Referent: Tobias Wilms 

 

9:00 Uhr Vorstellungsrunde, Exkurs: Betriebsformen von Bauhöfen 

10:30 Uhr Pause 

10:45 Uhr Originäre Bauhofaufgaben I 

12:30 Uhr Mittagspause 

13:30 Uhr Originäre Bauhofaufgaben II 

15:00 Uhr Pause 

15:15 Uhr Arbeits- und Gesundheitsschutz 

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
                                                                                                    Änderungen im Ablauf und in den Tagungsinhalten vorbehalten 

 

 

Modul 2: Betriebsführung und Aufgaben am Bauhof (Teil 2) 
Ihr Referent: Tobias Wilms 

9:00 Uhr Ressourcensteuerung 

10:30 Uhr Kaffeepause und Austausch 

10:45 Uhr Technisches Controlling 

12:30 Uhr Mittagspause 

13:30 Uhr Digitalisierung am Bauhof 

15:00 Uhr Pause 

15:15 Uhr Schnittstelle „Bauhof-Rathaus“ 

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
                                                                                                    Änderungen im Ablauf und in den Tagungsinhalten vorbehalten 

 
 

Modul 3: Gesetzliche Grundlagen 
Ihr Referent: Tobias Oest 

 

9:00 Uhr Aufgaben, Rechte und Pflichten der Bauhofleitung 

10:30 Uhr Pause 

10:45 Uhr Pflichtenkreis Sicherheit - Verkehrssicherungspflichten 

12:30 Uhr Mittagspause 

13:30 Uhr Pflichtenkreis Beschaffung - Vergaberecht 

15:00 Uhr Pause 

15:15 Uhr Pflichtenkreis Personal – Dienstrecht/Arbeitsrecht 

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

                                                                                                    Änderungen im Ablauf und in den Tagungsinhalten vorbehalten 

  

Digitaler Lehrgang zur Bauhofleitung - Tagungsprogramm 



 
 

Modul 4: Führungs-Basics für die erfolgreiche Bauhofleitung  
Ihre Referentin: Marion Schilcher 

 

13:00 Uhr 
Die Bedeutung von Selbstführung und sozialer Kompetenz 

Selbst- und Eigenkompetenzen 

14:30 Uhr Pause  

14:45 Uhr Die Herausforderungen vom Mitarbeiter zur Führungskraft erfolgreich meistern 

16:00 Uhr 
Das Modell des „Situativen Führens“ nach Ken Blanchard 

Entwicklungsstand, Ziele, Abstimmung 

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
                                                                                                    Änderungen im Ablauf und in den Tagungsinhalten vorbehalten 

 

Modul 5: Effektive Kommunikation  
Ihre Referentin: Marion Schilcher 

 

9:00 Uhr Zielgerichtete Mitarbeitergespräche führen (inklusive Leitfaden) 

10:30 Uhr Pause  

10:45 Uhr 
Feedback geben und erhalten 

Umgang mit schwierigen Situationen und Charakteren 

12:30 Uhr Mittagspause 

13:30 Uhr 
Effektive Kommunikation 

Sender-Empfänger-Modell, Kommunikationsstile, Eisberg-Modell 

14:45 Uhr Pause  

15:00 Uhr Umgang mit Machtspielchen & Co. und Bedeutung von Status & -symbolen 

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
                                                                                                    Änderungen im Ablauf und in den Tagungsinhalten vorbehalten 
 
 
Der Veranstalter: 
 

FORUM VERLAG HERKERT GMBH Mandichostr. 18 86504 Merching 
 


